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Van eiland naar WIJ-land

Rollen binnen ons team





F O C U S  O P  G R O E I
Z E L F  L E R E N  D O E  J E  S A M E N !
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1. We willen structureel tijd creëren 
voor het lerarenteam om beter te 
kunnen professionaliseren

2. We gaan in de toekomst structureel 
reflectiemomenten inbouwen, te 
beginnen bij onze 
personeelsvergaderingen en 
pedagogische studiedagen

3. We willen in onze school de 
verschillende nodige 
leiderschapsrollen in kaart brengen 
en onderzoeken hoe we deze kunnen 
verdelen in het schoolteam
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Hybride leren gebeurt in een krachtige 
leeromgeving waarin leerervaringen 
geoptimaliseerd worden door een doordachte 
combinatie van face-to-face interactievormen 
en digitale technologie en waarin leerlingen de 
kans kunnen krijgen om zowel individueel als in 
groepsverband- tempo-, tijds- en/-of 
plaatsonafhankelijk te leren. Dit heeft als doel 
om elke leerling tot effectief en maximaal leren 
te brengen.
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Christel Moors

Directeur Atheneum Bree

ABC expert

info@goatheneumbree.be

0476/31.45.51
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